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Profil:	

	
• Jahrgang	1967	

	
Kompetenzen:	
• 18	Jahre	Erfahrung	als	Senior	Business	Coach	DCV	in	Vollzeit	(zertifiziert	beim	Deutschen	

Coaching	Verband)	
• Mediatorin	BM	(zertifiziert	beim	Bundesverband	für	Mediation)	
• Führungskräfte-	und	Teamentwicklerin	nach	SySt,	München	
• Organisationsaufstellerin	/	Systemische	Strukturaufstellerin	(zertifiziert	von	Horn,	Brick	&	

Partner,	München)	
• Live	Online	Trainerin	(zertifiziert	von	Inga	Geisler	–	Online	lernen	und	arbeiten)	
• Systemische	Beraterin	&	Prozessbegleiterin	(zertifiziert	von	der	Systemischen	Gesellschaft)	
• Hypnosystemische	Beraterin	für	Burn-Out-Prävention,	Milton-Ericksson-Institut	
• Psychologin	(Arbeits-	und	Organisationspsychologie)	M.A,	FU	Berlin	
• 10	Jahre	Fachkompetenz	als	Kommunikationsberaterin	und	Führungskraft,	Senior	PR	

Consultant	in	national	und	international	tätigen	Unternehmen	
		
Veröffentlichung:	
• Mitwirkung	an	dem	Fachbuch	„Lösungsfokussiertes	Konfliktmanagement	in	Organisationen“	

mit	zwei	Autorenbeiträgen,	Hrsg.	von	Martina	Scheinecker	und	Peter	Röhrig,	Verlag	
managerseminare,	Oktober	2019	

	
Speakerin:	
• Sprecherin	beim	ICF	Chapterabend	zum	Thema	„Lösungsfokussiertes	Konfliktmanagement	

in	Teams“,	Januar	2020	und	März	2021	
	 	 	

Seminare/Workshops:	
• Workshop	„Konfliktmoderation	im	Online	Format.	Wie	gelingt	die	Konfliktklärung	im	

virtuellen	Raum?“	–	Mehrfache	Workshops	bei	den	Online	Trainer	Kongressen	in	2020	und	
2021	sowie	beim	Trainer	Kongress	2021	

	
	 	 Räumlichkeiten:	

• Professionelle	Beratungsräume	mit	angenehmer	Atmosphäre	im	Berliner	Regierungsviertel	
	
	
	 	 	
	

Ursula	Dehler	
dehlercoaching	
	
Reinhardtstr.	6	
10117	Berlin	
Telefon:		030	–	24	63	76	90		
Mobil:		 0174	-	921	32	12		
E-Mail:	info@dehlercoaching.de	
	



	 	 	

	

		

2	

	
	
	
Beratungsschwerpunkte:		

o Business	Coaching:	
§ Führungskräftecoaching	
§ Teamcoaching	
§ Karrierecoaching	

o Teamentwicklung	
§ Teamentwicklungs-Workshops	
§ Teamkonflikte	klären	
§ Neuausrichtung	von	Teams	

o Konfliktklärung	
§ Mediation	
§ Konfliktmoderation	
§ Lösungsfokussiertes	Konfliktmanagement	

o Organisationsentwicklung	
§ Systemische	Organisationsberatung	und	Prozessbegleitung	in	

Veränderungsprozessen	
	
	
	 	 Kundenkreis	(Einige	Beispiele):		

o Medienunternehmen:	rbb,	taz	–	die	tageszeitung,	Zeit	Online,	Kamphausen	
Verlagsgruppe		

o Wirtschaftsunternehmen:	Schaeffler	AG,	Kühne	+	Nagel	AG	
o Beratungsunternehmen:	aklamio	GmbH,	DIHK	Service	GmbH,	NOW	GmbH		
o Öff.	Behörde:	Bundesanstalt	für	Materialprüfung	und	–forschung,	Berlin	
o NGOs:	WWF,	Panda	Fördergesellschaft,	Misereor	
o Kunst/Kultur:	Galerie	Eigen	+	Art,	Flussbad	Berlin	
o Juristen:	Mittlere	und	kleine	Kanzleien,	Top-Manager	im	Finanzmarkt	
o Hochschulen:	Humboldt	Universität,	Berlin,	Universität	Hildesheim,	ZFF	Berlin	
o Verbände	und	Kammern:	IHK	Berlin		
o Stiftungen/Verbände:	Technologiestiftung	Berlin,	Alfred	Herrhausen	Stiftung,		

Dt.	Verband	für	Projektmanagement	in	der	Bau-	und	Immobilienwirtschaft	e.	V.,	
Bund	Deutscher	Steuerzahler	

o Kommunikationsagenturen:	neues	handeln	AG,	Köln,	A&B	One,	Berlin		
COR	Kommunikation,	Berlin	

o Schule	und	Jugend:	KJHV	Berlin,	SPI	Stiftung	
o Selbständige:	Journalist*innen,	Kreative	(Grafik,	Film,	Fotografie),	

Schauspieler*innen,	Designer*innen,	Politische	Berater*innen	
	

	 	 	


